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Para Corporacnon MLLAGROZ es de gran 1mportancna que l6§ "empleados desempenen sus

funcwnes Y. deberes &n forma. eﬁcmente uno de los elementos basmos para la consecuaon de
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este fln es la atencmn personahzada que se brmda a, Ios pamentes y]o protegldos cuando
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deben ser atendldos ) sohmtan algun tlpo de apoyo orlentaCIon 0 servnuo chuacnones que

en ocasmnes se pueden ver afec{adas par el 50 madecuado de medlos tecnaloglcos f:omo
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el celular el cual se ‘ha convemdo en un elemento dlstractor de la socxedad Gue lmplde que
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Iod. colaboradores desarrollen sus acnv1dades de manera eﬁc&ente y adecuada
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1 al por parte de io trab_ a,_o__ de la
B ge ™ L K g A F ey,
boral, ¢ oh & ﬁn dé garan’azar a adecuada pres acion del
servicio, }a produc’avudad la segundad drel trabajo y &l cumphmlente deé xIas obhgacrones
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laborales, sin vulnerar los derechos fundamentales de los‘trabajadores ’
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La prégenﬁe ﬁélﬁ:lca apllca & todds fos trabaiadores vmculadc’)sﬂa la Corp&ré&?on cualqwer

sea su modalldad contractual (ft_é, mlno ﬁ)o lndeﬁmdo obra o labor etc) Personal en mlsmn

practicantes, aprendices-y contratistas, en jo que résul't{éq éo?npatxble ¢6n 'l naturaleza de’ su_

vineulaeion. Esta polmca nge durante toda la Jerpada Iakgoral ordinariay suplementarla, en
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todas las |nstalac10nes ﬁsxcas de Ia Corporac;on yen 165 lugares é‘onde se presten servicios
.en.nombre de esta y durante la-ejecucién de funciones laborales dentro y fyera.de-la.sede. .. §
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1. El personal de MILAGROZ no podrd hacer uso del celular .per.sonal durante ias horas |

Iaborales, omitiendo los. periodos de:deseanso-y: tiempo. de-alr

debe tener en cuenta,que.elusogde ieste durante estos ,-ggmgdos,;de‘beraz:L;ha;t:,e”rsev en :losa«
Jugares establecidos para tomar dichos descansos. 1

2. ‘Llos colaboradores no podran tomarse fotos o videos en sulugar de trabajo o espacios de 1:,,

lasinstalaciones diferentes a lastestablecidaspor- Ia corporacién, no podran realizarvideos
L de otras personas dentro de las mstalamones Yol en su puesto de trabajo
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3. Aqueﬂos empleados que por mohvos del servmo tengan asxgnados celulares de la
& el e

compafifa deberan dar buen uso a los mismos y no utilizarlos para Auso.s personales,
_~+descargando aplicaciohes que generen costo e cualguier.otro tipd.de.usti distintoa la
Borestacion del servicio. '
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4 NMIFAGROZ, ! recaficeique YentDcasionés: e’ \présentardn’ Situacicnes! imprevistas vo%
excepcionales {calamidades familiares).endascuzles el empleado requiere hacer uso del
celular por tal razon el empleado debera mformar dichas situaciones a su jefe lnmedl_ato
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5 Todo empleado que tenga uh celular en su puesto de trabajo debera mantenerlo
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apagado oen un estado de vnbracnon .0 alerta en el que ho emxta somdo alguno, de lgual
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manera queda establec;do que el uso de redes saciales, chats .como reproductor de
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musica o cualqmer otro tipo gue 51rva como elemento distractor durante el servu:lo ;
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queda restringido.

6. SANCIONES DISCIPLINARIAS: el incimplifiento U omisidn de la presente politica serd
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tratade dISCI plmajrlamente a{raves de ynaace ;1051 c)orrec’ava que; podra consnshr desde unﬁ
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llamado de atencnon verbalhasta una-s ancnon 5€ reahzaraJ respetando el debldo preceso
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Iabqrajl garqn‘azando el derecho de defensa Y,C contradxcaon del trabajador conforme a lo
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dispuasto en la. normahvndad VIgenteyla Jurlsprudenma apljlcgﬁb‘le {1 vaehit, Lo oaled:

7. EXCEPCION: en SItuamones de emergenaa (hurtos, mtrus:ones mcendlos inundaciones,
accidentes de origen laboral, accidenfés el puesto!de trabajo) el colaborador. podrd hacer
L Uso de 'Ios dispositivos anteriormente nom"brado's Mso que quedara Jus‘aﬁcado_.c{ Igg
ev:dencnas de I3, excepcnon del caso En todos Jos casos el uso, debera ser razona Ql
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V' No implicafl@Brehibicion abseliita-del UscdélediGiarsig Bulacion razohable.
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Las dlsposwlones contemdas enla presente Joliti ca se encuentran fundamentaclas enla_
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i V. Ley;1581 De2012;-por laccual se_dictan dispoesiciones generales para la proteccién.de
Rilatos personales. OO o b fiuredzes
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v Sentencia T-690/2015 mediante la cual la Corte constitucional sefiala la facultad del
empleador de restringir el uso de medios de comunicacién dentro de la empresa, de
‘ acuerdo con los limites de razonabilidad y proporcionalidad

E Al respecto la Corte sefiala que:
&

“£] empleador dentro del .dmbito de su libertad para establecer clausulas que rijan el
desarrollo de las actividades de sus trabajadores, puede consagrar reglas de conducta
t- dirigidas a la optimizacidn de las funciones, de los recursos y a la prevencion de accidentes,
entre otras situaciones, lo cuallegitima una restriccion al comportamiento delos trabgjadores
pero que de ninguna manera puede desconocer los principios de razonabilidad y
‘propereionglidad.
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Ademds, como no es posible predicar Ja existencia de derechos absolutos, por razones de
interés general o en aras de proteger otros bienes juridicos, principios o derechos y libertades
de terceras personas, es posible restringir el acceso a diferentes medios de comunicacion
como ¢l celular. En este sentido, se busca que la limitacién a la.comunicaciény al uso de los
medios .de comunicacién para fines personales tenga .como fin la proteccién de un bien
juridico de mayor importancia, segin cada caso, siempre dentro de los limites de la
proporcionalidad y 1a razonabilidad. Por lo tanto, el uso de celulares de manera reiterada
i durante {ajornadalaboral es unajusta causa para dar por terminado el contrato sin que haya
| {ugar a indemnizacion en favor del trabajador. Esto en consonancia con fo consagrado en el
1 articulo 62 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el Reglamento interno y 1a Jurisprudencia.
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( v ley 1562 de2012 a través de fa cual se modifica el sistema de riesgoslaborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

V. VIGENCIA

La presente politica rige a partir de su aprobacion por parte de la Representacion Legal y se
‘mantienevigente hasta-tanto sea modificada o sustituidaformalmente.
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Aprobada:
24 de Abril del2026
Versién:.01
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ANDRA SARAVIA RENDON

Representante Legal
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