POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacién Milagroz se compromete a promover y mantener condiciones de trabajo
seguras y saludables para todos sus colaboradores, contratistas y demds partes interesadas,
con el propdsito de proteger su bienestar fisico, mental y social, prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como cumplir con la normatividad legal vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el cumplimiento de esta politica, la Corporacion establece los siguientes compromisos:

> liderazgo y compromiso de la alta direccién, garantizando la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), mediante la asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios.

» Identificaciéon de peligros, evaluacién y control de riesgos, con el fin de prevenir incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo ambientes de trabajo
seguros y saludables para todos los colaboradores.

» Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Promocién de la participacién de los trabajadores, fomentando una cultura
organizacional basada en la prevencion, el autocuidado y el compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo

» Fortalecimiento de las competencias de los trabajadores, a través de procesos de
capacitacién, sensibilizacion y acompafiamiento continuo que contribuyan al desarrollo
de practicas seguras y al bienestar laboral.

» Seguimiento permanente a las condiciones de trabajo, con el propésito de fortalecer las
acciones de prevencidn y proteccion de la seguridad y salud de todos los colaboradores.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores, contratistas
y partes interesadas que desarrollen actividades en la corporacién, quienes deberdn

A contribuir activamente al cumplimiento de los lineamientos establecidos, asi como reportar
Ef oportunamente condiciones y actos inseguros que puedan afectar la seguridad y la salud en
o
4 el trabajo.
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0 La politica serd divulgada y mantenida disponible para todos los colaboradores y partes

g interesadas, garantizando su conocimiento y aplicacion dentro de la organizacion.

g :

S Revisada y aprobada:
22 de diciembre de 2025

Version: 06

SANDRA SARAVIA RENDON
Directora Ejecutiva

Tel: (607) 6747415
Calle 62 # 32-70 barrio conucos

pgr@corporacionmilagroz.com
www.corporacionmilagroz.com




